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H E T  V E R H A A L :
L E R E N  I N  D E
T O E K O M S T
Vandaag is het maandag 15 september
2028 en wandelt Daan opgewekt naar
school. Daan is 8 jaar en hij heeft het
naar zijn zin op school. Hij voelt zich
thuis op Obs Stokkum. 

Als Daan het schoolplein oploopt ziet
hij de vertrouwde gezichten van
kinderen, hun ouders en de meesters
en juffen. Bij binnenkomst in de
school en de thuisgroep word je
welkom geheten. In de thuisgroep
staan de stoelen al klaar in de kring.
Daan zoekt een plekje en maakt een
praatje met zijn vrienden die al in de
kring zitten. Vandaag heet meester
Mike de kinderen welkom. 

Iedereen komt aan de beurt als de
meester vraagt hoe het weekend was
en met welk leerdoel ze aan de slag
willen. Daan vindt het fijn en
vertrouwd dat alles in deze school
gericht is op groeien, dat je fouten
mag maken en dat er écht geluisterd
wordt naar kinderen. Het geeft je het
gevoel erbij te horen.

Na de kring gaat Daan een plan
maken hoe en wanneer hij zijn taken
maakt. Op zijn laptop kan hij al zijn
taakwerk in één oogopslag zien, zodat
hij weet waar en wanneer hij instructie
krijgt. Daan maakt  zelf de afweging of
hij naar de uitleg van taal, rekenen of
lezen gaat. Die vrijheid heeft hij
gekregen, omdat hij zich betrokken en
verantwoordelijk voelt voor zijn werk. 

Elk kind wordt hier uitgedaagd op de
grenzen van z’n mogelijkheden. Er zijn
thuisgroepen, waar kinderen van
verschillende leeftijden door elkaar
heen hun vertrouwde basis hebben. Er
wordt regelmatig groepsdoorbroken,
samen met andere kinderen, aan
activiteiten en thema’s gewerkt. Dat
maakt deze school voor Daan zo leuk:
Naast het verplichte werk, mag je ook
zelf keuzes maken, thematisch werken
en bewegend leren.

De school is kleinschalig; iedereen
kent elkaar! Tijdens de pauzes worden
er op een prachtig, natuurlijk ingericht
schoolplein voetbalwedstrijdjes
gespeeld, hutten gebouwd en in de
zandberg wordt er met oude takken
een fort gemaakt. Er zijn vele
toestellen om te klimmen, fietsen en
op te glijden. Regelmatig maken
buurtbewoners een praatje bij het
plein, want in Stokkum kennen we
elkaar!

“Iedereen is anders,
iedereen hoort erbij!”

O P O  H O F  V A N  T W E N T E
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Daan houdt van ravotten, het duurt
dus even voordat hij weer de
concentratie heeft om zich op het
werk te focussen. Hij kan kiezen om
iets te doen aan zijn persoonlijke
ontwikkeling of aansluiten bij de
lezing die juf Evelyn geeft over het
schrijven van verhalen. Het thema
van deze maand is namelijk “Mijn
tijdmachine”. Daan leert alles over
leestekens, het spellen van woorden
en welke opbouw verhalen hebben.
Hij smult als juf voordraagt uit haar
eigen werk. De meesters en juffen
zijn zelf ook nog leerling: Ze leren
niet alleen elke dag bij, ze volgen
ook nog allerlei cursussen,
workshops en intervisies. In het
lokaal van juf Evelyn kun je goed zien
dat zij van taal houdt: Het staat vol
met boeken, verhalen, gedichten, je
kunt er podcasts luisteren en aan de
wand hangt alles wat je wilt weten
over letters, woorden, taalgebruik,
strategieën voor lezen, taal en
schrijven. 

Juf Mirthe is de thuisgroep leerkracht
van Daan en durft juf Mirthe alles te
zeggen, ook als iets niet lukt of
onprettig voelt. Deze week heeft
Daan samen met klasgenootje Maria
een kindgesprek. Juf vraagt wat hij
en Maria van elkaar kunnen leren.
Maria volgt alle instructies, maar
heeft haar werk niet altijd op tijd af.
Maria leert dat zij soms instructies
volgt, terwijl ze die niet nodig heeft.
Daan leert dat het

 

 volgen van rekeninstructie zorgt dat
hij meer begrijpt van vergelijkingen en
breuken. Samen stellen ze het plan
van de week nog even scherp. Vrijdag
moet alles van deze periode
ingeleverd zijn. 

’s Middags krijgen de kinderen van de
vakleerkracht Tim een gymles met
spelletjes van vroeger op het
schoolplein. Het nodigt direct uit tot
spelen en bewegen. Juf Evelyn heeft
samen met meester Mike en meester
Tim bewegend leren activiteiten
ingezet, er is een opdracht met de 3D
printer, het verzorgen van de groenten
in de kas en allerlei taal-, reken- en
leesactiviteiten. Allemaal vanuit het
thema bedacht. Daan geniet, vergeet
de tijd en voelt zich net als meester
Tim: Bevlogen en energiek! Hij is altijd
zo enthousiast en weet alles over
bewegen. Hij legt uit hoe het
veelvuldig oefenen van technieken
helpt om vaardiger te worden. De
woorden klinken bekend, zo praten de
andere meesters en juffen ook!

De schooldag nadert haar einde. De
dag wordt gezamenlijk afgesloten in
de kring. Daan zat er al vlot, want hij
hoefde zijn project nog niet op te
ruimen. Je kunt na schooltijd bij de
buitenschoolse opvang (BSO)
doorgaan waar je gebleven was,  
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"Je krijgt de vrijheid waar
je verantwoordelijkheid
voor kunt nemen.”

"Leren in een rijke
omgeving met uitdagende
opdrachten en inspirerende
thema’s!”



sporten of een culturele activiteit
doen met een groepje kinderen. 

Eerst is er tijd voor een kopje thee in
de huiskamer die is ingericht. De
BSO begeleider kent Daan maar al te
goed: juf Jaya is onderwijsassistent in
de onderbouw en vangt de kinderen
ook voor schooltijd op. Bijvoorbeeld
als de ouders van Daan op woensdag
allebei vroeg naar het werk moeten.  

Na de thee gaat een groepje
kinderen de kas in. Morgen hebben
kinderen weer een kookles en
worden de groenten uit de schoolkas
alvast verzameld. Daan kiest voor een
voetbalclinic van meester Tim. De
rest van de middag vliegt voorbij.
Daan heeft niet eens in de gaten dat
zijn moeder al bij het hek aan komt
lopen om hem op te halen. 

Wát een dag!
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Basisschool Stokkum maakt deel uit van
stichting Openbaar Primair Onderwijs Hof
van Twente (OPOHVT). We zijn vanuit de
algemene visie van het openbaar onderwijs
een school die openstaat voor iedereen,
ongeacht godsdienst, levensbeschouwing
en culturele achtergrond. 

Obs Stokkum onderscheidt zich van de
andere scholen, doordat we kleinschalig
onderwijs in een idyllische, landelijke
omgeving bieden aan kinderen. Hierdoor
kennen wij elkaar persoonlijk, waardoor een
vertrouwd gevoel ontstaat. 

We geloven dat kinderen die zich gezien,
gehoord en gekend voelen een basis
hebben om tot groei en ontwikkeling te
komen. Niet door ze te vertellen wat zij
moeten denken, maar leren hoe ze kunnen
denken. Wij houden van ons werk en weten
als geen ander het effect op onze
ontwikkeling als dat voortkomt uit plezier
en bevlogenheid. We hebben daarbij
aandacht voor de ontwikkeling via het hele
lijf: We leren door ervaringen, onze
zintuigen, ons brein en door te bewegen.
Elke dag besteden wij hier aandacht aan. 

Wij staan voor vakmanschap en duurzame
kwaliteit van onderwijs in een professionele
cultuur. Wij geloven in elkaar. De
kleinschaligheid zorgt ervoor dat iedereen
elkaar kent, er veel persoonlijke aandacht is
voor ieders unieke talent, een grote
betrokkenheid van ouders en de
buurtgemeenschap ervaren wordt.

INLEIDING

O P O  H O F  V A N  T W E N T E
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Motto
Iedereen is anders, iedereen hoort erbij!

Missie
Wij geloven in een samenleving waarin niemand wordt buitengesloten en iedereen mee
kan doen. Wij geloven dat we ieders potentieel moeten aanspreken en optimaal
ontwikkelen, ten behoeve van een betekenisvol leven.

Wij voelen ons betrokken en verantwoordelijk om kinderen zo optimaal mogelijk te
begeleiden bij het opgroeien tot vrije, verantwoordelijke burgers die in contact zijn met
zichzelf, de ander en de leefomgeving. 

Visie op de pedagogische opdracht
Opvoeden en ontwikkelen gaan hand in hand. Wij geloven in de kracht van vorming: Het
kind niet leren wat het moet denken, maar hoe het kan denken. Ieder kind ontwikkelt
zich op een unieke en eigentijdse manier. Wat zou het prachtig zijn als dat via
ononderbroken fasen gaat! Wij willen kinderen aan de grenzen van hun mogelijkheden
uitdagen, prikkelen en enthousiasmeren om zo een zo rijk mogelijk palet aan kennis en
vaardigheden mee te geven. 

De pedagogische opdracht gaat bij ons dus altijd over het ontwikkelen van vrijheid én
verantwoordelijkheid. Deze twee zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden.

MISSIE, VISIE,
LEERLINGBELOFTE
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Autonomie. De leerling heeft de vrijheid om een activiteit naar eigen inzicht te

kunnen uitvoeren en heeft invloed op wat hij/zij doet.
Gevoel van competentie. Het vertrouwen dat de leerling moet hebben in eigen

kunnen.
Relatie, sociale verbondenheid. De verbondenheid met de omgeving, ofwel

vertrouwen hebben in anderen. En een positief klimaat in de klas; leerlingen moeten
zich vrij voelen om vragen te stellen en niet bang zijn om fouten te maken (Verbeeck,
2010).

 We hebben een relatie nodig om de mate van autonomie in te kunnen schatten.
 We geven kinderen de vrijheid waar ze verantwoordelijkheid voor kunnen nemen. 

Intrinsieke motivatie
Wij geloven dat we de intrinsieke motivatie van kinderen en onszelf verhogen als we
weten in te spelen op drie psychologische basisbehoeften (Deci & Ryan; 1985, 2000):

Tijdens onze dagelijkse praktijk gaan wij uit van twee pedagogische wetmatigheden:

1.
2.

Voorwaardelijk is dat er sprake is van welbevinden en betrokkenheid. Wanneer wij
zorgen dat kinderen zich aan de grenzen van hun mogelijkheden ontwikkelen, groeit het
vertrouwen in het eigen kunnen van de leerling. 

MISSIE, VISIE,
LEERLINGBELOFTE
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MISSIE, VISIE,
LEERLINGBELOFTE

Bezieling

Verbinding

Meesterschap

Kernwaarden

Bezieling gaat over onze grondhouding en hoe we elke dag opnieuw datgene doen wat
ons ten diepste drijft om onze missie te realiseren. Pedagogische professionaliteit hangt
samen met de manier waarop leraren in het leven staan. Het heeft te maken met de
gesteldheid van hun hart en hun ziel. Bezielde leraren zorgen voor een open houding en
ontmoeting, zijn ontvankelijk en hebben vertrouwen, aandacht, geduld en tact in relatie
tot leerlingen. Werken vanuit de ziel en het hart zorgen voor enthousiaste en
inspirerende leraren die leerlingen uitdagen om hun talenten optimaal te ontwikkelen.
Bezieling staat voor het leren vanuit diepe ervaringen. Op Obs Stokkum willen we dat je
leert door beleven, spelen, bewegen, ontdekken en vanuit actieve deelname met al je
zintuigen. Onze schoolomgeving biedt volop mogelijkheden voor ontwikkeling; ruim
opgezet, landelijk, speels en natuurlijk ingericht. 

Wie bezield is, is verbonden met zichzelf. Vanuit de verbinding met jezelf ontmoeten wij
de ander. Bij ons op school vinden wij het belangrijk dat jij je gezien, gehoord en
gekend voelt. Wij ontvangen jou iedere dag met open armen op een kleinschalige
school, waar je ‘thuis kunt komen’. Je krijgt het gevoel dat alles er mag zijn, je voelt je
welkom geheten en daardoor ben je hier op een vertrouwde plek. Dat zorgt voor
veiligheid bij elkaar, waardoor vertrouwen in jezelf en elkaar kan groeien. We werken
graag groepsdoorbroken, zodat leren van en met elkaar in en buiten de groep
plaatsvindt. Verbinding met de werkelijkheid, dat wat zich in de wereld afspeelt, is voor
ons van groot belang. Zo willen we ook de koppeling maken tussen dat wat we op
school leren en hoe we het geleerde kunnen toepassen in de praktijk. Oftewel: De
buiten- en binnenwereld met elkaar verbinden. 

Leren van en met elkaar, gaat er vanuit dat we elkaar nodig hebben om te groeien. Wij
staan voor kwalitatief goed onderwijs voor elk kind. Wij streven naar een optimale
ontwikkeling door ons te begeven op de grenzen van onze mogelijkheden. Wij zijn
positief kritisch op onze ontwikkeling als professionals en stimuleren kinderen hun
talenten te ontplooien. Dat doen wij door ons te scholen op recente ontwikkelingen in
het onderwijs, ons vak te verdiepen én duurzame onderwijskwaliteit te realiseren vanuit
een krachtige organisatie en inzet van personeel. 
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MISSIE, VISIE,
LEERLINGBELOFTE

Je krijgt goed onderwijs
Je wordt gezien
Je hoort erbij
Je mag anders zijn
Je krijgt de vrijheid waar je verantwoordelijkheid voor kunt nemen
Je leert dóór de ervaring (heen)

Leerlingbelofte

P A G I N A   1 0
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BASISVAARDIGHEDEN

Basisvaardigheden
Lezen, taalverzorging en rekenen
zijn basisvaardigheden, die
essentieel zijn voor het functioneren
in een samenleving. In onze huidige
en snel veranderende samenleving
geldt dit ook voor digitale
geletterdheid en burgerschap. Deze
basis is nodig om nieuwe kennis en
vaardigheden op te doen en mee te
kunnen doen in de maatschappij.
Onze ambities liggen op de grens
van de mogelijkheden die kinderen
hebben en daarom hebben wij
hoge verwachtingen van onze
leerlingen. 

De opbrengsten van de basisvakken
lezen, taalverzorging en rekenen
worden halfjaarlijks gemeten en
geanalyseerd. Aan de hand van de
referentieniveaus wordt bepaald of
de kinderen voldoende vorderingen
hebben gemaakt. Op basis van de
analyses van de opbrengsten,
worden interventies ingezet op het
niveau van de school, groep en het
kind.

Lezen
Wij houden van lezen! Leesplezier
en leesbeleving is een voorwaarde

Lezen: 100% op 1F niveau en 65% op 2F niveau 
Taalverzorging: 100% op 1F niveau en 65% op 2F niveau 
Rekenen: 100% op 1F niveau en 65% op 1S niveau
Integratie van de basisvakken in betekenisvolle activiteiten: Diep leren
Beleid ontwikkelen en implementeren voor schrijfonderwijs, burgerschap, leesonderwijs en meer-
en hoogbegaafdheid

Onze ambitie voor onze leerlingen voor de basisvakken is: 

O P O  H O F  V A N  T W E N T E

DOELEN:

om betekenisvol en vanuit
betrokkenheid te ontwikkelen in de
vaardigheden die daarvoor nodig zijn.
Wij willen kinderen intrinsiek motiveren
en nieuwsgierig maken naar boeken en
verhalen waarin zij zich verwonderen,
als het ware opgenomen worden in de
beleving van het verhaal, waardoor hun
fantasie en verbeelding geprikkeld
worden. We lezen in verschillende
groepjes en werkvormen, integreren
begrijpend lezen in andere
vakgebieden, bieden tekstsoorten aan
die passen bij het schoolthema, lezen
voor en bezoeken onze schoolbieb:
Voor onze begrippen hebben we kasten
vol met boeken!

Naast het plezier in lezen, leren we
kinderen vanuit die betrokkenheid de
technische kennis en vaardigheden op
om goed te kunnen lezen.
Leesonderwijs omvat zowel technisch
lezen als begrijpend lezen. 

In de kleutergroep wordt veel
voorgelezen en gespeeld met letters.
Spelenderwijs herkennen en leren
kinderen de eerste letters en komt de
(geschreven) taal terug in de hoeken en
kringen. In groep 3 en 4 wordt dagelijks
veel tijd besteed aan technisch lezen én  
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de leesbeleving.

Wanneer we tijdens de beginnende
geletterdheid of het aanvankelijk leren
lezen signaleren dat dit bij een
leerling niet verloopt naar
verwachting, dan zetten we preventief
het programma Bouw! in. Dit effectief
bewezen programma verkleint het
risico op leesproblemen. 

Vanaf groep 5 verschuift de focus
steeds meer van technisch lezen naar
begrijpend lezen, Toch blijven we ook
in de hogere groepen dagelijks tijd
besteden aan technisch lezen om de
basisvaardigheid en het plezier in
lezen te blijven onderhouden. 

Taal 
Taal is magisch! Met taal kun je
toveren: Je kunt ermee spelen, je
innerlijke wereld naar buiten
uitdrukken, het creatief gebruiken in
allerlei tekstsoorten en te
communiceren met anderen. Ons
taalonderwijs bestaat uit een
uitgebreid pakket aan kennis en
toepassingen in woordenschat,
mondelinge taalvaardigheid, spelling,
werkwoordspelling, grammatica en
interpunctie. Dagelijks wordt
aandacht besteed aan taalonderwijs,
zowel door methodische lessen als
buiten de methode om en passend in
het thema.

O P O  H O F  V A N  T W E N T E

We willen komen tot een breed
gedragen visie en beleid van
schrijflessen en van daaruit een
doorgaande lijn ontwikkelen. We
streven hierbij naar samenhang en
integratie met taal, lezen en andere
vakgebieden. We vinden
schrijfonderwijs van groot belang voor
de cognitieve ontwikkeling van
leerlingen. Daarnaast stimuleert het de
leesvaardigheid van kinderen.

Rekenen en wiskunde
Wie kan delen, kan vermenigvuldigen!
We zien de metriek overal om ons
heen. En juist dát zien en betrekken bij
de bedoeling van ons rekenonderwijs
is zo essentieel: Leer kinderen in
werkelijkheidsnabije situaties wat
realistisch rekenen is.
 
We dragen bij aan de
basisvaardigheden voor gecijferdheid
van leerlingen. Gecijferdheid is een
belangrijke voorwaarde om te kunnen
deelnemen aan de maatschappij. We
besteden dagelijks expliciet tijd aan
rekenstrategieën, inoefenen,
automatiseren en het oplossen van
rijke rekenproblemen. Op obs
Stokkum hebben we afspraken
gemaakt over hoe goed
rekenonderwijs eruit ziet, welke
didactieken, handelingsmodellen en
strategieën we gebruiken.

VERVOLG
BASISVAARDIGHEDEN
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In de kleutergroepen bieden we
verschillende rekenactiviteiten vanuit
de leerlijn in spel en ontdekking aan,
waardoor er tegemoet gekomen
wordt aan de ontluikende
gecijferdheid van de leerlingen. Vanaf
groep 3 gebruiken we een methode
voor het rekenonderwijs, maar
oefenen de leerstof ook in met behulp
van software. Bewegend leren helpt
uitstekend voor het inoefenen en
herhalen van rekenleerstof.

Wanneer we bij rekenen
moeilijkheden constateren bij een
leerling, dan zetten we daar net als bij
de andere basisvakken extra
instructie, ondersteuning en oefentijd
op in. 

Burgerschap 
In de Nederlandse maatschappij is
democratie de basis. Democratie gaat
uit van een aantal voorwaarden.
Vanuit onze pedagogische visie zijn
vrijheid én verantwoordelijkheid twee
begrippen die niet zonder elkaar
kunnen. In het samenleven met elkaar
hebben we de verantwoordelijkheid
om om te kijken naar elkaar en
respect te tonen voor verschillen,
ongeacht etniciteit, geloof, gender of
wat dan ook. We onderwijzen
kinderen voor een toekomst die we
nog niet kennen, met complexe
vraagstukken omtrent ons klimaat en
onze vrijheid. Het bedenken van een
oplossing waarbij meerdere belangen
worden behartigd is nog complexer. 

O P O  H O F  V A N  T W E N T E

Hoe zorgen we ervoor dat iedereen
anders mag zijn en erbij blijft horen?
Hoe zorgen we voor inclusie,
kansengelijkheid en komen we niet
tegenover elkaar te staan? 

We vinden het van essentieel belang
dat kinderen op onze school
meepraten, denken en beslissen over
oplossingen. Echter, hoe doe je dat als
de ander geen kopie van jou is? Andere
belangen heeft? Of bij een andere
groep hoort? Lukt het dan om verder
te kijken dan alleen je eigen
perspectief? Onze missie binnen
burgerschapsonderwijs luidt dan ook:
“Widen your scope”, oftewel “Verbreed
je perspectief”. Zo leren we kinderen
verder te kijken dan hun eigen
omgeving. We leren ze omgaan met
andersdenkenden, andere culturen en
andere werelden. Ook vergroten we
ons perspectief door ons in te leven in
de ander. 

Bij het oplossen van problemen,
moeten we naast onze eigen belangen
ook rekening houden met die van een
ander. Daarbij komen vaardigheden
omtrent keuzes afwegen, reflecteren
op eigen gedrag en kritisch nadenken
aan bod. Dat past binnen de missie
van basisschool Stokkum: We leren
kinderen vanuit wederzijds respect
met elkaar om te gaan en hun
nieuwsgierigheid te blijven stimuleren.
Onze 2 pedagogische wetmatigheden
sluiten hier naadloos bij aan. 

VERVOLG
BASISVAARDIGHEDEN



VERVOLG
BASISVAARDIGHEDEN

O P O  H O F  V A N  T W E N T E

ICT-basisvaardigheden

Democratie betekent dat jouw stem
ertoe doet. Die mag je uitleggen en
verdedigen. Maar de stem van de ander
doet er net zo goed toe. Daarom is het
belangrijk om respect te hebben voor
ieder ander en te leren om
compromissen te sluiten.
Burgerschapsvorming is een opdracht in
het basisonderwijs. We willen dit op een
goede manier implementeren in ons
onderwijs met terugkerende
doelstellingen per leerjaar. Samen maken
we de democratie. Samen behoren wij
tot dezelfde groep. Niemand
buitensluiten. Iedereen hoort erbij,
iedereen is uniek. 

Digitale geletterdheid 

Om volop deel te nemen aan de
hedendaagse samenleving is digitale
geletterdheid een vereiste. Dat geldt ook
voor basisschoolleerlingen, die vaak al
jong actief zijn op internet. Ze vergroten
daarmee hun wereld, maar krijgen ook te
maken met zaken als nepnieuws en
internetcriminaliteit. Door ruim aandacht
te geven aan digitale geletterdheid, leren
we kinderen bewust en verstandig om te
gaan met digitale technologie. 

Digitale geletterdheid is een combinatie
van: 

Dit omvat de kennis en vaardigheden die
nodig zijn om de werking van devices te
begrijpen, om te kunnen omgaan met
verschillende soorten technologieën en
om de bediening, de mogelijkheden en
de beperkingen van technologie te
begrijpen. 

Computational thinking

Mediawijsheid

Informatievaardigheden

Het praktisch en creatief inzetten van
digitale tools om een probleem op te
lossen. Het probleem moet zodanig
worden (her)geformuleerd dat het
mogelijk is om het met
computertechnologie op te lossen. 

Mediawijsheid is het veilig en slim
inzetten van alle beschikbare media,
zowel digitaal als analoog, om ervoor te
zorgen dat je optimaal kunt deelnemen
aan de wereld om je heen. 

Dit zijn vaardigheden die te maken
hebben met het zoeken, selecteren,
verwerken, gebruiken en verwijzen van
relevante informatie. Het is belangrijk dat
kinderen leren om deze kritisch te
beoordelen op bruikbaarheid en
betrouwbaarheid. In de context van 21e-
eeuwse vaardigheden gaat het hierbij
vaak om digitale bronnen. 

Ons doel is om digitale geletterdheid
zoveel mogelijk te koppelen aan andere
vakken en te integreren in het lesaanbod.
De ontwikkeling en implementatie van
deze leerlijn vergt specialistische kennis
en maatwerk op de scholen van OPO Hof
van Twente. Het bovenschoolse ICT-team
draagt i.s.m. de scholen zorg voor het
initiatief, het leveren van de kennis en
begeleiding van ons schoolteam.



Meer- en hoogbegaafdheid
Op al onze scholen wordt hoogwaardig onderwijs gegeven, met oog voor het kind in
zijn geheel. Elk kind is uniek, ontwikkelt zich op eigen wijze en heeft talenten. Om
ons kind- en ontwikkelingsgerichte onderwijs rijker te maken hebben we hiervoor
onder andere op bestuursniveau Big Five in leven geroepen en per school ingevuld.
Hiermee dagen wij alle leerlingen uit in het leren, het ontdekken van hun talenten,
de ontwikkeling van hun talenten en vaardigheden, het samen werken en
persoonlijk te floreren. Wie ben ik, wat wil ik, wat kan ik en wat doe ik.

Visie op begaafdheid
Wij behandelen leerlingen gelijk door ze ongelijk te behandelen, Wij kijken vooral
naar de behoeften alle leerlingen en houden daarbij rekening met het snelle en
complexe denken, hun leergierigheid, autodidactische vermogens, intense
gevoelens en sterk ontwikkeld rechtvaardigheidsgevoel, waardoor zij behoefte
hebben aan onderwijs en context dat meer aansluit bij hun mogelijkheden. Dit
vereist (pedagogische) sensitiviteit, veel informatie om in kaart te brengen waartoe
een kind in staat is en individueel maatwerk.

Wij hebben ons onderwijs ingericht vanuit de pedagogische grondhouding dat we
vanuit sterke relaties goed in kunnen schatten wat de mate van vrijheid is waar
kinderen verantwoordelijkheid voor kunnen nemen. Dat betekent dat we naast
differentiatie op niveau, ruimte geven aan eigen initiatief (zelf kiezen), versnellen,
compacten en verrijken.

VERVOLG
BASISVAARDIGHEDEN
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 ONDERSCHEIDEND ONDERWIJS

Vormingsonderwijs
Leer kinderen niet wat ze moeten
denken, maar hoe ze kunnen denken! In
hoofdstuk 3 staat helder beschreven
vanuit welke visie, missie en
uitgangspunten wij kinderen willen
ontwikkelen en opvoeden. Dat vraagt van
ons dat wij kinderen in onze
maatschappij van jongs af aan zó goed
begeleiden dat zij opgroeien tot vrije,
verantwoordelijke burgers die in contact
zijn met zichzelf, de ander en de
leefomgeving.

Dat doen wij door aan de grenzen van de
mogelijkheden van leerlingen te werken
door hoge verwachtingen te hebben,
kinderen eigenaar te maken van hun
leerdoelen en leerproces (in
kindportfolio, driehoeksgesprekken
tussen school, ouders en kind) en ze in
betekenisvolle leerervaringen en
contexten te brengen. 

Door rekening te houden met de
psychologische basisbehoeften en een
pedagogische fundament te leggen om
via krachtige didactiek (opgesteld in
kwaliteitscriteria voor het geven van een
goede les en schoolbreed te werken met
de didactische methodiek van de vier 

Vormingsonderwijs: We werken vanuit onze pedagogische visie aan kwalitatief goed onderwijs.
Kleinschalig onderwijs: Ieder kind wordt gezien en is theoretisch en praktisch begaafd.
Bewegend leren: Implementatie en borging van bewegend leren in lessen.
Thematisch leren en Big 5: We vertalen de basisvaardigheden in rijke thema's en projecten en
geven het onderwijs groepsdoorbrekend. . 

In dit schoolplan beschrijven we hoe we werken aan een sterke basis voor kwalitatief goed onderwijs.
In ons verbeterplan staat beschreven hoe we werken aan de basiskwaliteit. Tegelijkertijd werken we
aan onderscheidend onderwijs, vanuit vier thematische doelen:
 

O P O  H O F  V A N  T W E N T E

DOELEN:



sleutels voor een effectieve les) kinderen te
laten ontwikkelen op een manier die aansluit
en past bij de mogelijkheden van elk individu
en die van de groep. 

Kindgericht onderwijs 
Bij ons worden kinderen gezien in al hun
facetten. Het individuele kind is uitgangspunt
in ons onderwijs. Doordat we een kleine school
zijn en les wordt gegeven aan
combinatiegroepen zijn de niveauverschillen
tussen kinderen in de groepen groot. Onze
school en haar populatie leent zich er voor om
elk kind een eigen leerlijn aan te bieden. We
zijn ervan overtuigd dat kinderen zich dan
beter kunnen ontwikkelen. We willen
onderzoeken hoe we dit stapsgewijs kunnen
invoeren. 

Het implementeren van het (digitale)
kindportfolio past binnen deze ambitie evenals
de gezamenlijk ontwikkelde visie en
doorgaande lijn voor het voeren van
kindgesprekken. We zetten kindgesprekken in
als middel om kinderen te ondersteunen bij
het ontwikkelen van hun persoonlijkheid.
Kindgesprekken en coachingsgesprekken
willen we tevens inzetten om eigenaarschap
over het eigen leerproces te bevorderen. 

Kleinschalig onderwijs
Het gebouw, waarin basisschool Stokkum
gevestigd is, is een karakteristiek gebouw dat
geheel past in de omgeving. De school heeft
verbinding met de wijk en de omgeving en dat
willen we behouden. Stichting Dynamiek
Stokkum heeft ten doel het behartigen van de
belangen en bevorderen van het welzijn en de
leefbaarheid van het buurtschap. 

VERVOLG ONDERSCHEIDEND
ONDERWIJS
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In het gebouw van de school is ook
buurtcentrum Het Gebouwtje en BSO Lotje
gevestigd. We oriënteren ons om een
schoolplein en buurtomgeving te creëren die
meer past bij onze visie en de verbinding
versterkt. Hierin werken we samen met onze
partners en omgeving. Het gebouw en het
interieur willen we laten meegroeien met onze
visie op onderwijs. Dit doen we samen.

Bewegend leren 
We geloven in leren door te bewegen, actieve
betrokkenheid. We ervaren dat de kinderen de
leerstof makkelijker eigen maken en dat de
stof beter beklijft. We zien dat de kinderen er
plezier aan beleven. We combineren bewegend
leren met samenwerkend leren. Dit stimuleert
de betrokkenheid en kinderen komen samen
tot oplossingen door elkaar te helpen.
Bewegend leren is bewezen effectief gebleken
voor de ontwikkeling van kinderen. De
bewegend leren lessen willen we structureel
dagelijks aanbieden in alle groepen. De lessen
worden digitaal opgeslagen. We delen onze
kennis en vaardigheden over wat wel en niet
werkt.

Thematisch leren en BIG 5
 Alles is in verbinding met elkaar. Jaarlijks
kiezen we een aantal thema’s om de
verschillende vakgebieden in ons onderwijs
met elkaar te integreren en betekenisvolle
leerervaringen en situaties te creëren. Binnen
de thema's integreren we de Big 5 van onze
stichting OPO Hof van Twente. Met deze
projecten onderschrijft de stichting haar missie
'scholen met lef'. Dit zijn 5 projecten
(internationalisering, dog assistant coach, OPO
kookt, professor Jari en de buitenplaats) die het
leren van kinderen verrijken en onder 

VERVOLG ONDERSCHEIDEND
ONDERWIJS

O P O  H O F  V A N  T W E N T E

andere kansengelijkheid bevordert.
Binnen deze thema's willen we ook
gebruik maken van experts zoals
bijvoorbeeld cultuurdocenten,
vakdocenten Engels en
bewegingsonderwijs, werelddocenten,
gastdocenten en ouders. Onze thema's
zijn geen keurslijf. Er blijft ruimte om in
te spelen op actuele ontwikkelingen.

SAMENVATTEND
We onderscheiden ons doordat wij een
kleine school met grote mogelijkheden
zijn. Er is veel aandacht voor het
individuele kind. De ouders omschrijven
onze school als een school waar
kinderen echt gezien worden, waar
pedagogen werken die naast alle
theoretische kennis en vaardigheden
oog hebben voor de praktische
begaafdheid van kinderen. Wij werken
hier met hoofd, hart én handen: Zo is er
een innovatief concept waar kinderen
binnen OPO van specialisten werken
met virtual reality, 3D printers,
programmeren, maar ook kook-, kunst-,
muziek-, theater- en natuurlessen
krijgen. We geven samen het onderwijs
(groepsdoorbrekend). 
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KWALITEITSZORG

De missie van stichting OPO Hof van Twente luidt: 'wij maken goed onderwijs'. 

De definitie van 'goed' onderwijs geldt op vier kwaliteitsgebieden:

1) Onderwijsproces (krijgen de leerlingen goed onderwijs?)
2) Onderwijsresultaten (leren de leerlingen genoeg?)
3) Veiligheid en schoolklimaat (voelen de leerlingen zich veilig?)
4) Sturen, kwaliteitszorg en ambitie (is er sturing op en verbetering van de kwaliteit?)

Door een systematische aanpak van kwaliteitszorg wordt er structureel en planmatig
gewerkt aan goed onderwijs. De locatiedirecteur en intern begeleider vormen een krachtig
tandem dat stuurt op de kwaliteit en de verbetering ervan op school. 

We stellen hoge, realistische en specifieke doelen aan ieder kind. 
Borging van de kwaliteit in een borgboek en kwaliteitsdocumenten.
Cycli van plannen, uitvoeren, analyseren en bijsturen op elk niveau versterken.
Samenwerkend leren in het team bevorderen.

O P O  H O F  V A N  T W E N T E

DOELEN:
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Onderwijsproces

Aanbod 
We bieden op school een breed en op de kerndoelen gebaseerd aanbod, met als doel de
kinderen voor te bereiden op het vervolgonderwijs en de samenleving. Het aanbod sluit aan
bij het niveau en de onderwijsbehoeften van de kinderen, zodat ze een ononderbroken
ontwikkeling kunnen doorlopen. Dit betekent ook dat er aanpassingen gedaan worden in
het aanbod van kinderen die extra ondersteuning of juist meer uitdaging nodig hebben. In
het algemeen betekent dit dat zij extra/compacte instructie, aanbod en tijd krijgen.
 
We hebben vakdocenten voor gym en Engels. Zij dragen bij aan een hogere kwaliteit van
deze lessen. Er zijn ook samenwerkingen met externe instanties (zoals CuBahof voor de
culturele en kunstzinnige vorming of Hofpower voor gastlessen in het kader van
duurzaamheid en burgerschap).

Naast het aanbod vanuit de basisvaardigheden (hoofdstuk 4) en ons onderscheidend
onderwijs (hoofdstuk 5) krijgen de kinderen een aanbod vanuit de hieronder beschreven
vakgebieden. 

Methodes en leerlijnen 
Om het aanbod aan te laten sluiten bij de onderwijsbehoeften van kinderen en de doelen
die we hebben gesteld voor kwalitatief goed onderwijs, werken we met methodes en
leerlijnen. De methodes en leerlijnen zijn de basis waarmee we werken. Ons vakmanschap
zorgt ervoor dat we kritisch kijken of de doelstellingen in de methodes aansluiten bij de
mogelijkheden, doelen en fase van ontwikkeling van de leerlingen. Indien nodig versnellen
of vertragen we het proces, in acht nemend om zo de doelstellingen te realiseren.

Vakgebied Methode/leerlijn/vakdocent

Algemeen
Mijnkleutergroep (leerlijnen, observaties, jaarplanning 1-2), Parnassys
(groepsplannen, overzichten, toetsscores), Cito Leerling in Beeld, IEP

Doorstroomtoets 8

Nederlandse taal
Kleuteruniversiteit (1-2), Bouw! Lezen, Veilig Leren Lezen,

Pennenstreken, Taal Actief, spellingoefenen.nl, Bloon

Rekenen en wiskunde Wereld in Getallen 5, Kleuteruniversiteit, tafelsoefenen.nl

VERVOLG KWALITEITSZORG
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Oriëntatie op jezelf en de wereld
Wereldoriëntatie vinden wij van belang, omdat onderwijs zoveel meer is dan taal en rekenen.
Wij willen onze kinderen breed ontwikkelen. 
In de groepen 1 en 2 is het aanbod vanzelfsprekend in hoeken vormgegeven, zodat het
uitnodigt tot spel, ontdekken, leren en ontwikkelen. Dit vakgebied komt aan de orde bij de
vakken aardrijkskunde, geschiedenis, natuurkunde, biologie, burgerschap, sociaal-
emotionele ontwikkeling en verkeer en wordt vanaf groep 3 twee keer per jaar thematisch
geïntegreerd in projecten, waarbij we rekening houden met een rijk aanbod, keuzevrijheid
en verplicht werk.

Kunstzinnige vorming
Wij vinden het belangrijk dat onze kinderen zich breed ontwikkelen en dat ze zich
oriënteren op kunstzinnige en culturele aspecten die een rol spelen in hun leefwereld. Dat
zij kennis verwerven van de actuele kunstzinnige en culturele diversiteit en dat ze die leren
begrijpen en waarderen. Het is voor ons van belang dat onze kinderen zich leren openstellen
voor kunstzinnige aspecten, dat zij kunnen genieten van schilderijen en beelden, van
muziek, van taal en beweging, en daarop kunnen reflecteren. Wij hebben een nauwe
samenwerking met culturele en maatschappelijke instellingen die ons periodiek begeleiden
bij een rijk aanbod in muziek, kunst, koken en bewegen.

Oriëntatie op jezelf en de wereld Faqta, Kwink

Engels National Geografic door vakleerkracht Engels

Kunstzinnige oriëntatie Eigenwijsdigitaal (Cubahof)

Bewegingsonderwijs
Planmatig Bewegingsonderwijs door vakdocenten
bewegingsonderwijs

Sociaal-emotionele ontwikkeling
Goudse Ruit, Doos vol gevoelens, Huis vol gevoelens, Gelukskoffer,
pedagogisch tact (CPC)

Verkeer VVN

Burgerschap Kwink

Geestelijke vorming Vakdocent

VERVOLG KWALITEITSZORG
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Bewegingsonderwijs
Op onze school worden de bewegingsonderwijslessen gegeven door een vakdocent. We
hechten belang aan lichamelijke opvoeding: Opvoeding is wat ons betreft een zaak van
hoofd, hart en handen. Daarnaast vinden we bewegen belangrijk vanuit het sociale aspect:
Leren bewegen doe je altijd samen. Onze bewegingsonderwijs wordt ingericht vanuit een
doorgaande lijn. Ons schoolplein nodigt uit tot bewegen. 

Bij een gezonde levensstijl hoort eveneens het stimuleren van gezonde voeding. Naast
voedingslessen, stimuleren wij ouders om gezonde tussendoortjes mee te geven.

Engels
Beheersing van de Engelse taal vinden we van belang, omdat kennis van deze taal steeds
belangrijker wordt door de toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en het
veelvuldige gebruik van nieuwe media. De aandacht die we in alle leerjaren en groepen
besteden aan de Engelse taal zorgt ervoor, dat onze school zich kan onderscheiden. Elke
week krijgen de kinderen van groep 1 t/m 8 les van een native speaker. 

Zicht op ontwikkeling en begeleiding 
De ontwikkeling van de kinderen wordt vanaf binnenkomst gevolgd met behulp van
MijnKleutergroep, methodegebonden en methodeonafhankelijke toetsen. In januari en juni
worden vanaf groep 3 de genormeerde toetsen van Leerling in Beeld afgenomen. De
resultaten worden opgeslagen in het leerlingvolgsysteem, waardoor de ontwikkeling van
kinderen gevolgd kan worden. 

Na het afnemen van de toetsen van Leerling in Beeld worden de resultaten systematisch
geanalyseerd met behulp van het groepsbesprekingsformulier. De behaalde resultaten
worden vergeleken met de gestelde ambities, zodat de verwachte ontwikkeling van de
leerling geborgd wordt. Wij stellen hoge, reële verwachtingen aan de leerlingen. 

Naar aanleiding van de resultaten worden de doelen bijgesteld, nieuwe doelen opgesteld,
afspraken en plannen gemaakt. Op schoolniveau wordt een verbeterplan geschreven, waarin
alle lopende acties en afspraken worden vastgelegd. Vervolgens vertalen de doelen en
afspraken zich naar interventies op groepsniveau. Deze worden beschreven in de
groepsplannen. In het zorgrooster is concreet te zien welke leerlingen op welk moment
extra begeleiding krijgen.

VERVOLG KWALITEITSZORG
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Binnen stichting OPOHVT is middels de 1-zorg
route een heldere lijn van ondersteuning
binnen de leerlingenzorg beschreven. Aan
elke school is een preventief ambulant
begeleider en een orthopedagoog gekoppeld.
We organiseren drie keer per jaar een SOT
waarin GGD, Salut, orthopedagoog, ouders,
intern begeleider en leerkracht samen
expertise uitwisselen voor leerlingen met een
ondersteuningsvraag. Waar nodig betrekt de
school externe instanties, zoals het
samenwerkingsverband, bij de begeleiding
van leerlingen. Alle leerlingen krijgen
daarmee de ondersteuning die zij nodig
hebben om het onderwijsprogramma beter te
kunnen doorlopen.

Op leerlingniveau worden doelen vastgelegd in een handelingsplan. Wanneer het nodig is
om een leerling een eigen leerlijn te geven, schrijven we een ontwikkelingsperspectief
(OPP) en registreren we dat in het ROD. Het OPP beschrijft de doelen, leerstof, aanpak,
ondersteuning, evaluatie per vakgebied voor de leerling en het uitstroomperspectief. In
oktober en april wordt tijdens een tussenevaluatie gecontroleerd of de leerlingen op koers
liggen. De methodetoetsen en observaties van de leerkracht worden gebruikt om
tussentijds bij te sturen. Minimaal één keer per jaar wordt de inhoud en de uitvoering van
het plan met de ouders geëvalueerd.
  

Het doel van de systematische aanpak in leerlingenzorg is het waarborgen van een
ononderbroken ontwikkeling voor leerlingen en de bevordering van gelijke kansen.
Wanneer dat niet het geval is, sturen we bij, is er extra ondersteuning en expertise
beschikbaar en maken we een plan om eventuele hiaten weg te werken. 

In ons bovenschools kwaliteitsbeleid staat onze zorgstructuur uitgebreid beschreven. In
het schoolondersteuningsprofiel (SOP) staat beschreven welke basisondersteuning we
kunnen leveren en welke extra ondersteuning.

P A G I N A  2 3



VERVOLG KWALITEITSZORG

O P O  H O F  V A N  T W E N T E

Pedagogisch-didactisch handelen
Wij hebben voor het pedagogisch-didactisch handelen een visie ontwikkeld en deze vertaald
in concrete handelingen. De leraren weten daardoor wat “goed” onderwijs inhoudt. In
hoofdstuk 3 is onze pedagogische visie beschreven. Onderwijs begint altijd met de stevige
pedagogische basis, voor ons het fundament. Vanuit die basis geven we vorm aan ons
didactisch handelen. 
De indicatoren voor pedagogisch-didactisch handelen zijn opgenomen in een observatie-
instrument (kijkwijzer) en vormen het hart van kwalitatief goed onderwijs.  

In elke groep binnen de school wordt handelingsgericht gewerkt en de uitgangspunten van
handelingsgericht werken vormen de basis van het onderwijs. Dit betekent dat de
onderwijsbehoeften van de leerling centraal staan en dat er doelgericht en systematisch
gewerkt wordt. Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de
onderwijsbehoeften van de kinderen. We werken handelingsgericht met groepsplannen,
waarin de leerdoelen staan beschreven. Alle leraren beschikken over een groepsoverzicht
(groepskaart, Parnassys) met daarop de kenmerken (zoals ontwikkelingsbehoeften,
stimulerende/belemmerende factoren, bijzonderheden en notities) van hun kinderen. Op
basis daarvan stellen de leraren twee keer per jaar een groepsplan op. In het groepsplan 
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onderscheiden we de basisgroep, de verkorte groep (verdiept arrangement) en de verlengde
groep (intensief arrangement). 
De leraren stemmen hun instructie, het aanbod en de tijd af op de kenmerken en het niveau
van de kinderen in een groep. Tijdens de instructie wordt rekening gehouden met de
observatiepunten uit de kijkwijzer pedagogisch-didactisch handelen. 

Voor het didactisch handelen werken wij met de methodiek van ‘De vier sleutels voor een
effectieve les’. Daarin staat beschreven wat effectief is voor het geven van kwalitatief goede
lessen. In deze lessen is aandacht voor het leerdoel, de planning, de afstemming en het
activeren van actieve betrokkenheid. Deze staan tevens beschreven in onze kijkwijzer
pedagogisch-didactisch handelen.

De leerkracht is de spil van het dagelijkse onderwijs in de groep, omdat deze kan afstemmen
op de verschillen tussen leerlingen en zo het onderwijs passend maakt. De leerkracht creëert
een positief leerklimaat, boeiende werkvormen en een aanbod dat leerlingen uitdaagt om
op de grenzen van hun mogelijkheden te ontwikkelen om zo de actieve betrokkenheid te
vergroten. Door heldere uitleg en een passend onderwijsaanbod ontwikkelen de leerlingen
kennis, vaardigheden en attitudes. De leerkracht is belangrijk in de constructieve
samenwerking tussen leerlingen, ouders en school. De leerkrachten onderling vormen een
PLG (professionele leergemeenschap). 
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Leertijd
Op onze school willen we de leertijd effectief besteden, omdat we beseffen dat leertijd een
belangrijke factor is voor het ontwikkelen van onze kinderen. We proberen daarom verlies
van leertijd te voorkomen. Ook willen we voldoende leertijd plannen, zodat de kinderen zich
het leerstofaanbod eigen kunnen maken.

Afsluiting 
We zorgen ervoor dat de leerlingen goed worden voorbereid op de overgang naar het
voortgezet onderwijs. Op onze school zorgen we voor een ordelijk verloop van de toetsing en
afsluiting. Tussentijds meten we de ontwikkeling van de kinderen m.b.v. het Cito-
leerlingvolgsysteem. De resultaten worden ingevoerd in het LOVS ParnasSys. De toetsen
worden afgenomen conform de opgestelde toetskalender en de Cito-voorschriften
(aangevuld met schoolvoorschriften). Vanaf de start van de schoolloopbaan worden ouders
drie keer per jaar op de hoogte gebracht van de ontwikkelingen van hun kind. Natuurlijk is
dit meer frequent als dit wenselijk is. 

In het laatste leerjaar krijgen alle leerlingen een passend advies voor het vervolgonderwijs,
gebaseerd op informatie uit het leerlingvolgsysteem en observaties van leraren. Alle
leerlingen in groep 8 nemen deel aan de Doorstroomtoets. De adviesprocedure hebben we
beschreven in de schoolgids.
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Veiligheid en schoolklimaat
De belangrijkste voorwaarde voor leren is het ervaren van psychologische veiligheid. Dat

betekent voor ons als professionals dat we beschikbaar, aanspreekbaar en een luisterend
oor zijn voor kinderen, ouders en collega’s. We zijn ons bewust van het belang dat dit een
collectieve opdracht is voor ons allemaal. 

Op school werken wij vanuit de twee pedagogische wetmatigheden (zie hoofdstuk 3) die
ervoor moeten zorgen dat er een veilig en prettig schoolklimaat is om optimaal te
kunnen ontwikkelen, leren en verbinden. Daarnaast hebben schoolregels en
groepsafspraken. Elke dag reflecteren wij op deze zaken door preventief aandacht te
besteden aan de sociaal-emotionele ontwikkeling, ontmoeting en contact in de kring en
het gezamenlijk afsluiten van de dag. 

We zorgen op school voor een veilig klimaat voor leerlingen, leerkrachten en ouders. Dit
blijkt onder andere uit de beleving van de veiligheid en het welbevinden van de
leerlingen op school. Dit wordt jaarlijks gemeten met het instrument Sociaal-emotioneel
functioneren. Leerkrachten van alle groepen en de leerlingen vanaf groep 5 vullen dit
instrument in. Indien nodig, wordt actie ondernomen om het welbevinden of de
veiligheid van leerlingen te waarborgen. 

Ouders en school werken samen in het belang van het kind. Het doel is laagdrempelig
contact met ouders, waarbij zij het gevoel hebben dat ze kunnen aankloppen als ze iets
willen bespreken over de ontwikkeling van hun kind. We streven altijd naar respectvolle
omgang met elkaar en vertrouwen in de professionaliteit van de leerkracht en de school. 

Tweejaarlijks wordt bij kinderen, ouders en medewerkers de tevredenheid over school
gemeten middels een tevredenheidsonderzoek. Indien nodig worden op basis van de
uitkomst actiepunten geformuleerd.
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Onderwijsresultaten 
De Inspectie van het Onderwijs kijkt welke referentieniveaus de leerlingen beheersen
voor lezen, taal en rekenen. Aan de hand daarvan wordt bepaald of leerlingen genoeg
hebben geleerd. Er wordt daarbij rekening gehouden met de leerlingenpopulatie (de
schoolweging). Stokkum heeft op het moment van schrijven van het schoolplan een
schoolweging van 31,18 met een spreidingsgetal van 4,47. Daarmee zijn de verwachte
resultaten op een gemiddeld niveau te verwachten en de mate waarop we moeten
differentiëren klein. Omdat we combinatiegroepen hebben, waarbij kinderen van
meerdere leerjaren in de groep zitten, is er sprake van gemiddeld-grote differentie. Wij
zien differentiatie als een mogelijkheid voor diepgang en leren van en met elkaar.

We streven (zo hoog mogelijke) opbrengsten na m.b.t. met name taal-lezen, rekenen en
de sociaal-emotionele ontwikkeling en maatschappelijke competenties. We achten het
van belang dat de kinderen presteren naar hun mogelijkheden en dat ze opbrengsten
realiseren die leiden tot passend (en succesvol) vervolgonderwijs. 

Jaarlijks ontwerpen we een overzicht van normen en toetsuitslagen. Op basis van een
analyse stellen we interventies vast. De basiskwaliteit wordt gemeten in het
Onderwijsresultatenmodel. In hoofdstuk 4 hebben we beschreven wat onze doelen zijn
met betrekking tot de referentieniveaus voor lezen, taalverzorging en rekenen.

Wij gaan het oordeel over de basisvaardigheden baseren op de referentieniveaus
(streefniveaus) voor taal en rekenen. Om een stabiel beeld te krijgen, kijken we naar de
resultaten van de laatste drie jaar samen. 

Daarnaast beschikken we over een overzicht met andere kengetallen. Om de
ononderbroken ontwikkeling te waarborgen hanteren we normen voor verlengen (12%),
zittenblijven (3%) en schoolloopbaan (5%), passend bij onze schoolpopulatie. Als de
normen overschreden worden, stellen we interventies vast.
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Sturen, kwaliteitszorg en ambitie 
De onderwijskwaliteit is de kwaliteit van het onderwijsproces dat op een school gegeven
wordt. Het gaat om het onderwijsproces zelf en de leerlingresultaten, maar ook het
sociale klimaat, de kwaliteitscultuur en de financiële verantwoording. Voorwaarde voor
succes is dat teams, kinderen en ouders het goed hebben met elkaar én het hebben van
gezamenlijke doel(stelling)en. 

Visie, ambities en doelen 
In dit schoolplan staan onze doelen beschreven waar wij de komende vier jaren aan gaan
werken. Samen met het bestuur en het schoolteam heeft de directie van Obs Stokkum
deze doelen opgesteld. De realisatie van de doelen worden via jaarlijkse tussendoelen
getoetst. In hoofdstuk 3 staat beschreven wat onze visie, missie, kernwaarden en beloftes
zijn. In dit schoolplan staan voor de grote doelen beschreven met onze ambities.

Uitvoering en kwaliteitscultuur 
Obs Stokkum is een school met een kleinschalig karakter. Dat betekent dat er hele korte
lijntjes zijn tussen alle belanghebbenden. Dat heeft grote voordelen voor de
besluitvorming, daadkracht, effectiviteit en flexibiliteit. Doordat onze school verbonden is
aan een stichting met meerdere scholen, zijn er mogelijkheden voor kennisdeling,
slagkracht vanuit gezamenlijkheid en een verdeling van taken op bovenschools niveau.
Zo is zijn er op verschillende kwaliteitsgebieden netwerken en samenwerkingsverbanden
tussen en met de scholen van OPO Hof van Twente. 

Alle scholen binnen OPO Hof van Twente werken vanuit dezelfde kwaliteitscultuur en
kwaliteitsafspraken, beschreven in het kwaliteitsbeleid dat bovenschools is opgesteld. Op
Obs Stokkum volgen wij deze afspraken en hebben wij op school zicht op de kwaliteit
door planmatig en cyclisch te werken aan de kwaliteit van onderwijs. Dat doen wij onder
andere door kwaliteitskaarten in te zetten waarin beschreven staat welke criteria wij 
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stellen aan het handelen van leraren en de resultaten. Op deze manier borgen en
verbeteren wij de kwaliteit. In het borgdocument en de schoolkalender staat beschreven
hoe en wanneer wij dit ten uitvoer brengen en welke kwaliteitscriteria daarbij horen. 

Integraal werken we aan de kwaliteit door expertise in te vliegen van buitenaf, samen te
werken met samenwerkingsverbanden en door helder ten uitvoer te brengen wat in ons
schoolondersteuningsprofiel beschreven staat. Om zo een ononderbroken ontwikkeling
te realiseren. 

Leraren maken het verschil! Het professionele kapitaal is, zeker in deze tijd, van
doorslaggevend belang. Dat betekent dat wij op Obs Stokkum veel tijd steken in het
begeleiden van onze professionals door klassenbezoeken, groepsbesprekingen,
ontwikkelgesprekken, klassenconsultaties te faciliteren en nascholing te organiseren
(individueel en collectief). De leraar, de intern begeleider en de directie doen dat in
driehoeksgesprekken.  
Op Obs Stokkum zorgen wij voor de financiële en materiële middelen om het geven van
kwalitatief goed onderwijs te faciliteren. 

Evaluatie, verantwoording en dialoog 
Onderwijs maken we samen. Wanneer we gezamenlijke doelen hebben, hebben we
tevens een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het behalen ervan. Daarbij staat alles
met elkaar in verbinding en dienen we samen het onderwijs voor alle kinderen in elke
groep van kwalitatief hoog niveau te laten zijn. 

Er vinden vierjaarlijks (schoolplan) en jaarlijks (jaarplan, verbeterplan, onderwijsresultaten)
mondelinge en schriftelijke evaluaties plaats die voorkomen uit onze doelen, observaties,
resultaten en ontwikkelingen. Wij werken cyclisch aan continue verbeteringen en hebben
onze organisatie zo ingericht en georganiseerd dat we snel en adequaat kunnen
bijsturen indien nodig en zicht houden of we op koers liggen. Zo analyseren wij
bijvoorbeeld de kwaliteit van het lesgeven en de voorwaarden die daarbij horen. Op die
manier weten wij op welke doelen wij interventies moeten plegen en ontwikkelingen in
gang kunnen zetten ter verbetering. Ook analyseren wij de kans op vervolgsucces en
zetten wij verbeteringen of veranderingen in gang. Twee keer per schooljaar wordt er een
verbeterplan gemaakt dat bijgesteld wordt op alle lagen in de organisatie. 

Systematisch evalueren en analyseren wij of de doelen gerealiseerd worden en
verantwoorden wij ons bij de bestuurder, medezeggenschapsraad (MR), ouders en indien
nodig externe belanghebbenden. Ons schoolplan en borgingsdocument zijn daarom ook
‘levende’ werkdocumenten, zodat wij flexibel kunnen bijsturen indien nodig. 
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Onze school haalt intern en extern actief informatie op, om zicht te krijgen op de
uitvoering, de resultaten van het onderwijs voor de leerlingen en mogelijke kansen en
bedreigingen voor de verdere ontwikkeling van het onderwijs. 

De uitkomsten van deze resultaten delen wij met bestuur, ouders, kinderen, personeel en
MR, waar wij korte lijntjes mee hebben en systematisch mee in dialoog zijn. Op deze
manier organiseren wij onze tegenspraak. Daarnaast hebben wij veelvuldig contact met
onze buurtbewoners en -vereniging, gemeente en werkgever. Indien nodig stellen wij een
verbeterplan op of stellen we beleid bij.
De ouders en kinderen krijgen drie keer per jaar bericht over de behaalde resultaten van
het kind met betrekking tot de leerdoelen. Tevens worden de ouders richting het einde
van de schoolloopbaan van hun kind geïnformeerd over (verwachte) doorstroom naar
vervolgonderwijs. 
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INTERNATIONALISERING

Kinderen van nu zijn wereldburgers. Internationalisering
is daarom een van de speerpunten van stichting
OPOHVT. Het uiteindelijke doel van het onderwijs, is bij
te dragen aan het vinden van een plekje in de wereld
voor elk kind, waar het gelukkig kan zijn. 

Internationalisering is geen doel op zich, maar is een
integraal onderdeel van het curriculum. Het draagt bij
aan het ontwikkelen van (wereld)burgerschap, de
professionalisering van teamleden en ontwikkelingen
op school. 

De rode draad tijdens de gehele schoolplanperiode is
dat we zoveel mogelijk ontwikkelingen integreren in het
onderwijsaanbod, zodat ze elkaar versterken in
betekenisvol onderwijs. Dit geldt voor
internationalisering niet anders. We willen de komende
jaren structureel en planmatig blijven werken aan
internationalisering. 

Dat betekent concreet dat we op zoek gaan naar
functionele, internationale projecten die eenvoudig
inzetbaar zijn in de groepen.
 
Ook blijven we gebruikmaken van de mogelijkheid die
er is om kennis en inspiratie op te doen op scholen of
door cursussen in Europa. Op die manier vertalen we
goede voorbeelden (best cases) naar onze eigen praktijk
en werken we continu aan innovatie en verbetering.

Inzet van functionele, internationale projecten in alle groepen.
Kennis en inspiratie opdoen door cursussen of schoolbezoeken in Europa om ons eigen onderwijs
te versterken.
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Schoolplandoel
2023-
2024

2024-
2025

2025-
2026

2026-
2027

Schoolplan 2024-2028 schrijven
Cycli van plannen, uitvoeren, analyseren en bijsturen en op elk
niveau versterken.
Borging van de kwaliteit in een borgboek en
kwaliteitsdocumenten.
Zicht op ontwikkeling op orde.
Pedagogisch-didactisch handelen op orde
Onderwijsresultaten:

Lezen: 100% op 1F niveau en 65% op 2F niveau 
Taalverzorging: 100% op 1F niveau en 65% op 2F niveau 
Rekenen: 100% op 1F niveau en 65% op 1S niveau

Beleid ontwikkelen en implementeren voor burgerschap,
schrijfonderwijs, leesonderwijs en meer- en hoogbegaafdheid
We stellen hoge, realistische en specifieke doelen aan ieder
kind.
Samenwerkend leren in het team bevorderen.

De basis op orde

X X

Implementatie pedagogische visie (vormingsonderwijs) X

Implementatie sociaal-emotioneel leren X

Groepsdoorbrekend werken X X X

Groen schoolplein X

Bewegend leren X

Inzet van functionele, internationale projecten in alle groepen.
Kennis en inspiratie opdoen door cursussen of schoolbezoeken
in Europa om ons eigen onderwijs te versterken.
Integratie van de basisvakken in betekenisvolle activiteiten:
Diep leren

Thematisch leren en Big 5

X X

SCHEMATISCH VIERJARENPLAN
O P O  H O F  V A N  T W E N T E

Onderstaande tabel geeft aan in welk schooljaar welk in het schoolplan beschreven doel
aan bod komt. In het hieruit voortvloeiende jaarplan beschrijven we puntsgewijs hoe we
denken deze doelen te bereiken. Het jaarplan wordt elk jaar in samenwerking met de MR
van de school vastgesteld.
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